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AVANTAGES SOCIAUX DONNES PAR LA CONVENTION COLLECTIVE DU 1/5/1985 ET PAR ACCORDS D’ENTREPRISE OU NOTES DE SERVICE

Catégorie OUVRIER et ATAM de coefficient < 335

1. CONGES EXCEPTIONNELS POUR EVENEMENTS FAMILIAUX


Ancienneté < 1 an


Ancienneté > 1 an

Mariage d’un salarié 

(convention collective)


4 jours ouvrés
5 jours ouvrés

Mariage d’un enfant

(convention collective)


1 jour ouvré
2 jours ouvrés

Décès du conjoint ou d’un enfant 

(convention collective)


2 jours ouvrés
2 jours ouvrés

Décès du père, de la mère, beaux-parents, frère, sœur 

(convention collective et accord)


1 jour ouvré
1 jour ouvré

2 jours ouvrés hors de l’agglomération nantaise

Décès d’un beau-frère ou d’une belle-sœur 

(convention collective et accord)


1 jour ouvré
1 jour ouvré

Déménagement (décision Direction)


/
1 jour ouvré tous les deux ans

Congé naissance  (code du travail)


3 jours ouvrés
3 jours ouvrés

Ces congés sont accordés sur justificatifs et sont rémunérés.

1. JOURNEE DE MI-CAREME   (Décision Direction)
Bien que non prévue dans la convention collective, cette demi-journée est maintenue tant que la ville de Nantes continue à organiser un carnaval de mi-carême.

2. AUTORISATIONS D’ABSENCES NON REMUNEREES

( Des absences sans solde de courte durée et justifiées par des motifs importants peuvent être accordées (convention collective).

( Il peut être accordé à l’un ou l’autre des parents un congé non rémunéré pour soigner un enfant malade à condition de fournir une attestation de l’employeur du conjoint et un certificat médical mentionnant la durée du congé et la nécessité de la présence d’un des parents auprès de l’enfant (convention collective).

3. TRAVAIL FEMININ   (accord entreprise)
(  Enfant malade
La mère a droit à deux jours d’absences non rémunérées dès le premier jour de maladie d’un enfant de moins de 10 ans. Cette absence est récupérable si l’organisation le permet.

( Congé personnel pour besoins de famille
Pour chaque enfant de moins de 12 ans, la mère a droit à un crédit annuel de 10 heures non rémunérées dans la limite de 40 heures par an.

( Congé pour scolarisation

Autorisation d’absence de deux heures rémunérées le jour de la rentrée pour conduire ses enfants à l’école dès lors qu’ils ont moins de 8 ans au 31 décembre de l’année en cours.

( Fête des mères

Les mères de famille bénéficient d’une autorisation d’absence de 2 heures rémunérées dans les jours qui précèdent ou suivent immédiatement cette fête.

( Facilités d’horaire pour les femmes enceintes

A partir de leur 3ème mois de grossesse, les femmes enceintes bénéficient d’un temps de pause de 15 mn le matin et de 15 mn l’après-midi, à condition que la durée de travail effectif au cours de la demi-journée soit d’au moins trois heures et demie ( convention collective).


